§le2 CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

RESOLUCAO n°. 001/2017

Sumula: Regulamenta as avaliagdes periodica e especial de
desempenho dos servidores do Poder Legislativo
Municipal, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolucdo estabelece a organizacdo das comissoes
avaliadoras dos servidores da Camara Municipal de Jataizinho, Estado do
Parand, e define critérios e procedimentos de avaliacdo para aqueles que estao
em processo de aquisicdo da estabilidade e em processo de promoc¢do na
carreira.

§ 1°. Para os fins desta resolug¢ao considera-se:

I — Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD: avaliagdo realizada
anualmente no més de mar¢o de cada ano, com a finalidade de instrumentalizar
o Presidente da Camara na avaliacdo funcional de desempenho e em seus atos
de ascensdo de servidores para concessdo de promog¢dao na carreira por
merecimento;

IT — Avaliagdo Especial de Conhecimento — AEC: avaliacdo realizada
anualmente no més de margo de cada ano, a requerimento de servidor, com a
finalidade de instrumentalizar o Presidente da Camara na avaliagdo para
concessdo de promogdo na carreia por conhecimento;

IT — Avaliagao Especial de Estagio Probatorio — AEEP: realizada nos 60
(sessenta) dias antes da data na qual o servidor completar trés anos de efetivo
exercicio, com o fim de indicar ao Presidente a sua estabilidade ou a sua
exoneracao do cargo;

§ 2°. Os membros das comissdes avaliadoras deverdo expor os fatos
conforme a verdade e realizar os procedimentos avaliativos de forma objetiva,
ficando vedada a avaliagcdo subjetiva, feita de forma precipitada ou a partir de
motivacgdes pessoais.

§ 3°. Em todos os atos avaliativos deverdo ser observados os principios
constitucionais, sob pena de nulidade dos atos.
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Art. 2°. Fica criada a Comissdo Avaliadora dos Servidores da Camara
Municipal de Jataizinho — CASCMJ, comissao permanente ¢ composta por 03
(trés) servidores efetivos e estaveis ou em estagio probatdrio, caso ndo seja
possivel completar o quadro de membros.

§ 1°. Compete a comissao supervisionar todos os processos avaliativos,
analisar os recursos dos avaliados, assim como realizar reunides com o
Presidente da Camara, a fim de obter solu¢des para o processo avaliativo.

§ 2° O ocupante do cargo de Assessor Juridico do Presidente podera
emitir parecer escrito, conforme demandado pela presidéncia.

§ 3°. O servidor em processo de avaliacao fica neste interim impedido de
analisar sua propria avaliacdo ou recurso, nomeando-se outro servidor para
compor a CASCMIJ de forma suplementar até a finalizacdo do processo.

§ 4°. O presidente desta comissao, eleito anualmente pelos seus membros
e nomeado por ato do Presidente da Camara, fica responsavel pela condugao
dos trabalhos e pela elaboracao de atas das reunides.

Art. 3°. A CASCMJ devera observar os seguintes critérios para as
avaliagdes, além dos previstos no Anexo 11, desta Resolugao:

I —Os membros da Comissdo deverdo preencher e protocolar seu
Formulério de Avaliagdo (Anexo I, desta Resolucdo), indicando sobre a
exoneragao do servidor avaliado ou opinando sobre a aquisicao de estabilidade.

IT — Os servidores em processo de avaliacdo devem se submeter a
questionamentos ou as entrevistas propostas pelos avaliadores;

III — E facultado ao servidor em processo de avaliagio apresentar seu
proprio relatorio a comissao especifica que o avalia;

IV — A Comissio ¢é facultado a realizacdo de diligéncias para
levantamento de fatos e documentos, inclusive de forma externa ao Poder
Legislativo Municipal, se for o caso, podendo propor acdes corretivas ao
Presidente da Camara, no sentido de corrigir ou aperfeicoar a carreira do
servidor em analise;

V — As informacgodes pessoais contidas nos processos avaliativos deverao
ser tratadas nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informacao).

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 4°. Os membros da CASCMIJ ficam vinculados aos seguintes
critérios objetivos de avaliagdo:

I — O desempenho e os resultados obtidos pelo servidor, individualmente
e em equipe;
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I — A participagdo do servidor em cursos de aperfeigoamento e
comissdes de estudos ou trabalhos especiais; e

IIT — A frequéncia do servidor ao trabalho e seu cuidado com a propria
saude, fisica e mental.

Art. 5° Cada critério detalhado do Formulario devera ser avaliado com
notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final da avaliacdo de desempenho devera
ser a média aritmética simples destas notas, admitido notas em numeros
decimais.

Art. 6°. A nota de desempenho minima aceita para aquisicdo da
estabilidade serd a nota 7,0 (sete), implicando a avaliagdo dos servidores na
indicacdo da manuten¢do do servidor no cargo e a consequente aquisi¢ao de
estabilidade ou a ndo permanéncia do servidor e o regular procedimento de
exoneragao.

Art. 7°. A APD devera ser utilizada pelo Presidente da Camara de acordo
com a seguinte equivaléncia, para a concessao de progressao por merecimento:

I — Médias com notas entre 7,0 (sete) e 8,0 (oito) equivalem a 1% (um por
cento) de aumento segundo a tabela de referéncias do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos da Camara Municipal de Jataizinho;

IT — Médias com notas entre 8,1 (oito virgula um) e 9,0 (nove) equivalem
a 2% (dois por cento) de aumento segundo a tabela de referéncias do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos da Camara Municipal de Jataizinho;

Il — Médias com notas entre 9,1 (nove virgula um) e 10,0 (dez)
equivalem 3% (trés por cento) de aumento segundo a tabela de referéncias do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos da Camara Municipal de Jataizinho.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS E DOS PRAZOS

Art. 8°. Os membros CASCMIJ terdo prazo de 30 (trinta) dias uteis para
apresentacdo de Formulario de Avaliagdo do servidor em processo de avaliagdo;

Art. 9°. A CASCMIJ no més de janeiro de cada ano, elaborara cronograma
com as APDs que serdo realizadas em marco.

Art. 10. Os pedidos de AEC deverao ser protocoladas pelos servidores no
més de fevereiro de cada ano para serem analisadas no més de marco.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS DOS AVALIADOS

Art. 11. O servidor em processo de avaliacdo terd 10 (dez) dias uteis para
interpor recurso, apoOs ciéncia do protocolo de entrega do ultimo Formulario de
Avaliacdo da CASCM] referente a seu processo de avaliacdo, o qual devera ser
analisado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 12. Concluido o processo de avaliagdo pela CASCMJ, o Presidente
devera editar a Portaria de concessdo da promogao ou estabilidade no prazo de
até 05 (cinco) dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Esta Resolucdo podera ser modificada apenas com a aprovagao
de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal de Jataizinho.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos 20 (vinte) dias do més de
junho de dois mil e dezessete.

-MAURILIO MARTIELHO-
Presidente
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO

SERVIDOR AVALIADO

Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD: | Avaliagdo Especial de Estagio Probatorio —
[ ] AEEP: [ ]

Nome:

Cargo:

Periodo avaliatério:

Inicio do efetivo exercicio: Fim do estagio probatorio:
Licencas: Afastamentos:
CRITERIOS DE AVALIACAO NOTAS

Idoneidade Moral e Disciplina

Cumprimento de ordens superiores

Cumprimento de prazos

Uso de vocabulario adequado e comunicacio

Atendimento de municipes, vereadores e demais pessoas.

Relacionamento interpessoal com servidores

Aceitar criticas

Profissionalismo e Responsabilidade técnica

Respeito e Protecdo da imagem do 6rgao

Zelo com os equipamentos e materiais

Economia de despesas do 6rgdo

Assiduidade

Pontualidade

Auséncias injustificadas
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Permanéncia no local de trabalho

Uso do tempo para exercer e aperfeigoar atribuicoes

Aptidao e Eficiéncia

Conhecimento das portarias, resolucdes e demais normas
municipais relevantes
Capacidade organizacional e Produtividade

Dominio das funcdes do cargo e qualidade da prestacao de
Servigo
Iniciativa

Responsabilidade técnica e Profissionalismo

Colaborag¢ao nos atos administrativos complexos

Cursos de aperfeigoamento

Receber e Ensinar os colegas que assumem cargos,
empregos ou funcgdes no orgao.

Sugestoes e encaminhamentos:

Carimbo e Assinatura do Avaliador
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AEH)
ANEXO II

QUADRO DE DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Cumprimento de ordens superiores Cumprir as ordens superiores nos termos das
leis, resolucdes, portarias e ordens de servigo,
salvo se houver abuso de poder, desvio de
finalidade ou forem manifestamente ilegais.

Cumprimento de prazos Realizar atividades conforme os prazos de
portarias ou resolugdes, e respeitar os prazos
instituidos por lei federal, estadual ou
municipal.

Uso de vocabulério adequado e Comunicagdo | Fazer uso de palavras compativeis com a
dignidade do o6rgdo. Comunicar-se com
clareza e transparéncia, evitando omitir
informacdes para prejudicar alguém ou
beneficiar a si proprio. Saber prestar
informacdes que lhe forem solicitadas.

Atendimento aos municipes, vereadores e Realizar atendimentos com urbanidade e
demais pessoas. impessoalidade, para melhor atender
municipes e vereadores, independente de seu
lado politico-social.

Relacionamento interpessoal com servidores | Capacidade de se relacionar com os colegas
de trabalho para garantir uma boa execugdo
dos servigos.

Aceitar criticas Aceitar criticas construtivas, sem se fechar
para elas e procurar melhorar seus atos e
procedimentos a partir delas se for o caso.

Profissionalismo e Responsabilidade técnica | Observar o seu codigo de ética profissional e
os principios administrativos da legalidade e
moralidade. Nao ser omisso nos interesses do
orgao.

Respeito e Protecao da imagem do 6rgdo Contribuir para que Camara seja respeitada
perante a sociedade jatainhense. Denunciar
ao Presidente da Camara ou ao Ministério
Publico as ilegalidades observadas no 6rgéo.

Zelo com os equipamentos ¢ objetos do Zelar pela manutengdo de mesas, cadeiras,

orgio computadores, impressoras, aparelhos de ar
condicionado, cortinas, armarios, etc.

Economia de despesas do 6rgdo Contribuir para a economia de papel, agua,
energia elétrica, etc.

Pontualidade Entrar e sair do o6rgdo no horario do

expediente externo do 6rgdo, e cumprir sua
carga horaria semanal.

Auséncias injustificadas Nao ocorréncia de faltas injustificadas, bem
como a programacdo de auséncias
justificadas (legalmente), de forma a ndo
comprometer o bom andamento das
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atividades do 6rgdo.

Permanéncia no local de trabalho

Nao se ausentar sem autorizacdo ou para
resolver problemas e interesses pessoais que
prejudiquem suas obrigacdes funcionais.

Uso do tempo para exercer e aperfeigoar
atribuicoes

Usar do tempo ocioso para aprender
contetidos e praticas que contribuam para o
desenvolvimento funcional.

Conhecimento das portarias, resolucdes e
demais normas municipais relevantes

Dedicar-se na leitura da Lei Organica,
Regimento Interno, Estatuto dos Servidores,
resolugdes e portarias que afetam a busca do
interesse publico e o desempenho funcional.

Capacidade organizacional e Produtividade

Organizar seu ambiente de trabalho,
estabelecer prioridades e criar estratégias
para solucionar problemas de desempenho.

Dominio das fungdes do cargo e qualidade da
prestacao de servico

Ter conhecimento das fungbes a serem
desenvolvidas, e dos métodos e técnicas a
serem empregados para a realizagdo de suas
atividades.

Iniciativa

Ser pro-ativo ao invés de apenas reagir as
acOes ¢ situacdes cotidianas. Colaborar em
situacdes excepcionais de interesse publico.

Colaborac¢ao nos atos administrativos
complexos

Colaboragcdo em atos administrativos
classificados como simples e complexos,
onde participem mais de um servidor.

Cursos de aperfeigoamento

Participar de cursos, frequentar palestras,
assistir videos e programas e realizar leituras
que capacitem a progressdo na carreira.

Receber e Ensinar os colegas que assumem
cargos, empregos ou fungdes no 6rgao.

Colaborar na direcdo, planejamento ou
realizagdo de cursos formais ou informais
para os servidores com menos tempo no
orgao.

Av.
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